
 

 
 

親愛なるコミュニティ会員、 

 

今日、市長ロンドン・ブリードや公衆衛生当局は、サンフランシスコの拡張しました 

代わりに避難所5月3日まで。ザ・新しい公衆衛生の順序4月3日前に、すべての施設で

、正式な社会的遠ざけるプロトコルを投稿することが不可欠の事業を必要とする、業務

縮小する非必須成分で不可欠な業務を必要とする、開いたままに許さ不可欠と非必須事

業の種類に関するガイドラインを更新し、禁止含み一定の例外を除き、ほとんどの建設

プロジェクト、。私たちは、あなたが必要不可欠なニーズのための用事を実行する必要

がない限り、自宅に滞在することの重要性を強調したいです。市長の品種や公衆衛生当

局も発行していますガイドライン 

彼らは開いて操作するよう不可欠な企業は、従業員や顧客の健康と安全を保護するため

。私たちは、住民やインパクト、これは当社の事業、非営利団体、およびその従業員に

あり、我々は助けるためにここにいるために、このポーズに挑戦認識しています。 

 

経済と労働力開発のオフィス（OEWD）は、当社の事業、非営利、および従業員のコ

ミュニティを支援することを約束されたままになります。 

サンフランシスコ、公共および民間のパートナーは、ビジネスを支援するために利用

できる政策やプログラムの数を実装しました。あなたは私たちが作成したリソースと

、この週刊ニュースレターの安定と回復のために必要なサービスに関する情報を検索し

ていきます。 

 

財源 

• リボルビング融資資金 （OEWD /メインストリート起動） -  $ 

50,000までのマイクロローン。 

• 新興融資資金 （OEWD /メインストリート起動） -  $ 50,000 $ 

250,000の間で融資。 

• 経済傷害災害低利融資 （中小企業庁）は - 

ヘルプへの中小企業のための融資は、収益の一時的な損失を克服します。 

• 芸術救済基金 （SFアーツコミッション） - 

アーティストや芸術団体のための助成金や貸付金で利用できる$ 2.5百万 

• COVID-19スモールビジネス回復力基金（OEWD） - 

ファンドはもはやアプリケーションを取っています。追加資金が利用可能になっ

た場合、プログラムは再び募集を開始してもよいです。あなたがあなたのアプリ

ケーションを提出した場合は、それが見直されて知っていると私たちのスタッフ

がすぐにご連絡させていただきますしてください。 
 

手数料および税金延期 

• 営業税及び年次ライセンス/許可手数料の繰延 

（財務と税務コレクターの事務所） 

• 給与レポートと給与税拡張 （雇用開発部 -  EDD） 

https://sf.gov/stay-home-except-essential-needs
https://www.sfdph.org/dph/alerts/files/HealthOfficerOrder-C19-07b-ShelterInPlace-03312020.pdf
https://sfmayor.org/article/san-francisco-issues-guidance-essential-businesses-during-stay-home-order
http://www.oewd.org/covid19
http://www.oewd.org/covid19
http://www.mainstreetlaunch.org/san-francisco-launch/
http://www.mainstreetlaunch.org/san-francisco-launch/
https://disasterloan.sba.gov/ela/
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-announces-arts-relief-program
https://oewd.org/covid-19-small-business-resiliency-fund
https://sftreasurer.org/covid19
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019.htm


• 納税申告と支払い延期 （内国歳入庁 -  IRS） 

• SFヒースケア確保条例/公平な機会条例 （労働基準や執行部） -  

2019年の報告要件のキャンセル。 
 

REAL ESTATEの支援 

• 商業立ち退きモラトリアム -  年間総収入未満$ 

25M（2500万ドル）を持っているサンフランシスコで動作するためのライセンス

を持つ小規模/中規模ビジネスに利用できます。 

• リースと法整備支援 （公民権についてOEWD /弁護士委員会） 
 

EMPLOYEEリソース 

• 有料病気Leave-労働者と家族まずプログラム（OEWD） - 

既存の政策を超えた労働者に支払われる病気休暇の追加の5日間を提供するため

に、資金調達。雇用ここに適用されます。 

• 緊急対応サービス （OEWD） - 

影響を受けた従業員が情報を提供するためのオリエンテーション 健康管理、 

障害保険、 失業保険、 等 

• 部分的なクレーム （雇用開発部 -  EDD） - 

仕事の不足がある場合には、従業員を維持したい雇用者のために。 

• 作業共有プログラム （雇用開発部 -  

EDD）雇用者のための失業保険の助けに仕事の不足がある場合には解雇の必要性

を最小限に抑えます。 

• 雇用機会- 企業の数は、フルとパートタイムの仕事のために雇っています。 
 

ユーティリティSUPPORT 

• S延滞料を免除水シャットオフ/のuspension （SFPUC） 

• ガス、電気シャットオフ/柔軟な支払計画の停止 （PG＆E） 

• あなたの商業廃棄物とリサイクルサービスを一時停止 （Recology） 
 

育児や家族の支援 

• 最前線と低所得ワーキング家族の親の子供のための子育て 

（子供の部門、青年とその家族） 

• 子供のための無料の食事 （SF統合学区） 

• 学生と家族学習リソース （SF統合学区） 
 

他 

• サンフランシスコのCOVID-19のウェブページ 

• カリフォルニアのCOVID-19のウェブページ 

• スピーカーナンシー・ペロシのリソースツールキット 

• 市非営利パートナーへの支払いの継続性に関するガイダンス 

（コントローラの事務所） 

• コロナに適応し、対応のウェビナー （カリフォルニア州の雇用者協会） 

https://www.irs.gov/coronavirus
https://sfgov.org/olse/health-care-security-ordinance-hcso
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-announces-moratorium-commercial-evictions-small-and-medium-size
https://lccr.com/get-help/economic-justice-legal-services-for-entrepreneurs-lse/lse-application-english/
https://sfmayor.org/article/mayor-breed-announces-plan-provide-paid-sick-leave-workers-impacted-coronavirus
https://sf.gov/workers-families-first-preapproval-form
https://oewd.org/assistance-guidance-businesses-and-workers-impacted-covid-19#Employees%20Banner
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/unemployment/Partial_Claims.htm
https://www.edd.ca.gov/unemployment/Work_Sharing_Program.htm
https://workforce.oewd.org/jobboard/3-31-20
https://sfmayor.org/article/san-francisco-suspend-power-and-water-shutoffs-waive-penalties-and-interest-delinquent
https://sfmayor.org/article/san-francisco-suspend-power-and-water-shutoffs-waive-penalties-and-interest-delinquent
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-and-city-administrator-naomi-kelly-announce-give2sf-fund-response
https://www.recology.com/temporary-commercial-collection-service-suspension/#/info
https://www.dcyf.org/care
https://www.sfusd.edu/services/health-wellness/nutrition-school-meals
https://www.sfusd.edu/learning/resources-learning/continuity-learning/families
https://sf.gov/topics/coronavirus-covid-19
https://covid19.ca.gov/
https://link.oewd.org/PelosiToolKit
https://sfcontroller.org/sites/default/files/News%2C%20Articles%20and%20Blogs/Nonprofit%20Payment%20Policy%20due%20to%20COVID-19%20Disruptions%20Issued%203.11.20.pdf
https://www.employers.org/events/webinars/layoffs-furloughs-and-more/03/20/2020/


 

OEWDは、彼らのニーズに対応することを意図したプログラムで、あなたの従業員を

サポートする最良のに有用な情報と支援を受けて雇用を接続しています。私たちの事務

所は、当社の事業および非営利のコミュニティが直面している財政的圧力を減らすため

に、電子メールを介して、電話を介して情報やリソースを提供することに専念スタッフ

で動作し続けます。 

 

にとって 事業内容＆非営利団体  
中小企業のオフィス 

支援センター 

415-554-6134 

sfosb@sfgov.org 
 

にとって 従業員 

経済・労働力開発のオフィス、人材開発本部 

労働者情報ライン 

415-701-4817 

workforce.connection@sfgov.org 
 

OEWDはまたのために提唱し、中小企業、非営利団体、そして私たちの地元、国家と

その従業員、景気回復に超え救済と外観を提供するために、連邦政府のパートナーのた

めの支援プログラムを開発し続けています。リアルタイム更新を提供するために、OE

WDは、ワンストップショップとしてサンフランシスコの雇用者と被雇用者のためのす

べてのリソースや情報を提供するために専用のWebページを作成しました。ご覧くだ

さい。COVID-19によって企業や労働者埋伏のための支援＆ガイダンス。 

 

また、市長の品種と市の管理者が設定されていること、サンフランシスコのを知ってい

る私たちのニュースレターを読んで、誰もが欲しいです Give2SF基金 

市は、ヘルプ個人に流行の影響を受け、中小企業への支援だけでなく、避難所、食糧、

および援助の他の種類を提供することを含むCOVID-

19からアドレスへの影響への市の努力に費やされる税控除金銭的貢献を、受け入れる

ことを可能にします市全体で。  
 

これらのプログラムに加えて、あなたも訪問し、無料ウェビナーにアクセスすることが

できますここに。 

 

我々はCOVID-

19景観が急速に変化して理解しています。当社は、当社のウェブサイト上で毎日の更

新を提供し続けるでしょう。また、311を呼び出し、および/または888から777にCOVI

D19SFをテキストメッセージで公式アップデートのための市のアラートサービスにサ

インアップすることがあります。 

 

mailto:sfosb@sfgov.org
mailto:workforce.connection@sfgov.org
https://cts.vresp.com/c/?SanFranciscoOfficeof/3af295bad4/f66cac66ab/a6ec0c9373
http://www.give2sf.org/
https://www.sfsbdc.org/center-calendar


私たちは、この未曾有の時間を通してあなたをサポートするためにここにいます。サン

フランシスコは、弾力性と強力なコミュニティです。だから、お互い、自分の家族や友

人の世話をし続けています。お互いに親切にすること。そして、我々は最高一緒にこれ

らの課題を乗り切ることがわかっています。 

 

敬具 

 

ホアキン・トーレスリットル郭華健 

ディレクター 

経済・労働力開発のオフィス 


