
 

 
 

친애하는 커뮤니티 회원, 

 

오늘, 시장 런던 품종 및 공중 보건 당국은 샌프란시스코의 확장 장소에 쉼터에 5월 3일. 

그만큼새로운 공중 보건 순서업데이트 영업을 할 수 필수 및 비 필수 사업의 유형에 대한 

지침, 자신의 작업을 확장 할 수있는 비 필수 구성 요소와 핵심 사업을 필요로 4월 3일 

전에 모든 시설에서 공식적인 사회적 거리두기 프로토콜을 게시하는 것이 필수적 사업을 

요구하고 금지하는을 포함 일부 예외를 제외하고 대부분의 건설 프로젝트. 우리는 

당신이 필수적 요구에 심부름을 할 필요가없는 집에서 머물의 중요성을 강조하고 싶다. 

시장의 품종과 공공 보건 당국은 발표했다가이드 라인 그들은 열고 운영으로 핵심 

기업은 건강과 직원의 안전과 고객을 보호하기 위해. 우리는 도전을 주민과 우리 기업, 

비영리 단체, 그들의 직원이 미치는 영향이 포즈를 인식하고 우리는 도움이 여기에 

있습니다. 

 

경제 및 인력 개발 사무실 (OEWD은) 사업, 비영리 및 인력의 지역 사회를 지원하기 위해 

최선을 다하고 남아 있습니다. 샌프란시스코와 공공 및 민간 파트너 기업을 통해 

도움을받을 수있는 정책 수단과 프로그램의 숫자를 구현. 당신은 우리가 만든 자원이 

주간 뉴스 레터의 안정성 및 복구에 필요한 서비스에 대한 정보를 찾기 위해 계속 수 

있습니다 : 

 

재원 

• 대출 기금을 회전 (OEWD / 메인 스트리트 시작) - 소액 대출 최대 $ 50,000. 

• 대출 기금 신흥 (OEWD / 메인 스트리트 시작) - 대출 사이에 $ 50,000 $ 25 만. 

• 경제 상해 재해 저금리 대출 (중소기업청) - 도움 작은 기업을위한 대출 수익의 

일시적인 손실을 극복. 

• 예술 구호 기금 (SF 예술위원회) - 예술가와 예술 단체에 대한 보조금과 대출 $ 2.5 

만 달러 가능 

• COVID-19 소규모 비즈니스 탄력성 기금(OEWD) - 펀드는 더 이상 

애플리케이션을하고있다. 추가 자금을 사용할 수있게되면, 프로그램은 다시 응용 

프로그램을 수용 시작할 수 있습니다. 당신이 당신의 신청서를 제출 한 경우,이 

검토되고 알고 우리 직원이 곧 연락 드리겠습니다. 

 

https://sf.gov/stay-home-except-essential-needs
https://www.sfdph.org/dph/alerts/files/HealthOfficerOrder-C19-07b-ShelterInPlace-03312020.pdf
https://sfmayor.org/article/san-francisco-issues-guidance-essential-businesses-during-stay-home-order
http://www.oewd.org/covid19
http://www.oewd.org/covid19
http://www.mainstreetlaunch.org/san-francisco-launch/
http://www.mainstreetlaunch.org/san-francisco-launch/
https://disasterloan.sba.gov/ela/
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-announces-arts-relief-program
https://oewd.org/covid-19-small-business-resiliency-fund


수수료 및 세금의 연기 

• 비즈니스 세금 및 연간 라이센스 / 허가 수수료의 연기 (재무 및 세금 수집가의 

사무실) 

• 급여 보고서 및 급여 세금 확장 (고용 개발부 - EDD) 

• 세금 신고 및 납부 연기 (국세청 - IRS) 

• SF 히스 관리 보안 조례 / 공정한 기회 조례 (노동 기준 및 시행의 사무실) - 

2019보고 요구 사항의 취소. 

 

 

REAL ESTATE 도움 정보 

• 상업 퇴거에 유예 - 연간 총 수입 미만 $ 5 백만이 샌프란시스코에서 운영하는 

면허와 소형 / 중형 기업에 사용할 수 있습니다. 

• 임대 및 법률 지원 (시민의 권리에 대한 OEWD / 변호사위원회) 

 

직원 자원 

• 유료 아픈 Leave- 노동자와 가족 우선 프로그램(OEWD은) - 자금 조달은 기존의 

정책을 넘어 노동자에게 지불 병가의 추가 오일을 제공합니다. 고용주여기에 적용. 

• 신속 대응 서비스 (OEWD) - 영향을 직원에 대한 정보를 제공하기위한 방향 보건 

의료, 장애 보험, 실업 보험, 기타 

• 일부 주장 (고용 개발부 - EDD) - 작업의 부족이있을 때 직원을 유지하려는 

고용주하십시오. 

• 일 공유 프로그램 (고용 개발부 - EDD) 작업의 부족이있을 때 도움을 고용주에 대한 

실업 보험은 정리 해고의 필요성을 최소화 할 수 있습니다. 

• 취업 기회- 회사의 수는 전체 및 파트 타임 일을 위해 고용된다. 

 

유틸리티 지원 

• 에스물 셧 오프 / 대한 면제 늦은 요금의 uspension (SFPUC) 

• 가스와 전기 셧 오프의 서스펜션 / 유연한 지불 계획 (PG & E) 

• 상업용 폐기물 및 재활용 서비스를 일시 중단 (Recology) 

 

보육 및 가족 지원 

https://sftreasurer.org/covid19
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019.htm
https://www.irs.gov/coronavirus
https://sfgov.org/olse/health-care-security-ordinance-hcso
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-announces-moratorium-commercial-evictions-small-and-medium-size
https://lccr.com/get-help/economic-justice-legal-services-for-entrepreneurs-lse/lse-application-english/
https://sfmayor.org/article/mayor-breed-announces-plan-provide-paid-sick-leave-workers-impacted-coronavirus
https://sf.gov/workers-families-first-preapproval-form
https://oewd.org/assistance-guidance-businesses-and-workers-impacted-covid-19#Employees%20Banner
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/about_edd/coronavirus-2019/faqs.htm
https://www.edd.ca.gov/unemployment/Partial_Claims.htm
https://www.edd.ca.gov/unemployment/Work_Sharing_Program.htm
https://workforce.oewd.org/jobboard/3-31-20
https://sfmayor.org/article/san-francisco-suspend-power-and-water-shutoffs-waive-penalties-and-interest-delinquent
https://sfmayor.org/article/san-francisco-suspend-power-and-water-shutoffs-waive-penalties-and-interest-delinquent
https://sfmayor.org/article/mayor-london-breed-and-city-administrator-naomi-kelly-announce-give2sf-fund-response
https://www.recology.com/temporary-commercial-collection-service-suspension/#/info


• 프론트 라인 및 저소득 근로 가정에서 부모의 자녀에 대한 보육 (아동학과, 

청소년과 그 가족) 

• 어린이를위한 무료 식사 (SF Unified 학교 구역) 

• 학생 및 가족 학습 리소스 (SF Unified 학교 구역) 

 

다른 

• 샌프란시스코의 COVID-19 웹 페이지 

• 캘리포니아의 COVID-19 웹 페이지 

• 의장 낸시 펠로시의 자원 툴킷 

• 도시 비영리 파트너에 대한 지불의 연속성에 대한 지침 (컨트롤러의 사무실) 

• 웹 세미나 적응에와 코로나 바이러스에 대한 대응 (캘리포니아의 고용주 협회) 

 

OEWD는 자신의 요구를 해결하기 위해 의미 프로그램을 가장 잘 지원 직원을 유용한 

정보와 도움을 고용주를 연결합니다. 저희 사무실은 우리의 사업 및 비영리 사회가 직면 

한 금융 압력을 줄일 수 있도록 이메일을 통해 전화를 통해 정보와 자료를 제공하기 위해 

최선을 다하고 직원들과 계속 작동합니다. 

 

 

...에 대한 사업체 및 비영리 단체  

중소 기업의 사무실 

지원 센터 

415-554-6134 

sfosb@sfgov.org 
 

...에 대한 직원 

경제 및 인력 개발, 인력 개발 부서의 사무실 

노동자 정보 라인 

415-701-4817 

workforce.connection@sfgov.org 
 

OEWD 또한 옹호 및 중소 기업, 비영리 단체, 우리 지역, 주와 직원, 경제 회복을 넘어 

구호 모습을 제공하기 위해 연방 파트너 지원 프로그램을 개발하고 있습니다. 실시간 

업데이트를 제공하기 위해, OEWD는 원 스톱 쇼핑 샌프란시스코 고용주와 직원을위한 

https://www.dcyf.org/care
https://www.sfusd.edu/services/health-wellness/nutrition-school-meals
https://www.sfusd.edu/learning/resources-learning/continuity-learning/families
https://sf.gov/topics/coronavirus-covid-19
https://covid19.ca.gov/
https://link.oewd.org/PelosiToolKit
https://sfcontroller.org/sites/default/files/News%2C%20Articles%20and%20Blogs/Nonprofit%20Payment%20Policy%20due%20to%20COVID-19%20Disruptions%20Issued%203.11.20.pdf
https://www.employers.org/events/webinars/layoffs-furloughs-and-more/03/20/2020/
mailto:sfosb@sfgov.org
mailto:workforce.connection@sfgov.org


모든 자원과 정보의 역할을하는 전용 웹 페이지를 만들었습니다; 방문하시기 

바랍니다COVID-19에 의한 기업과 근로자 영향받은 대한 지원 및 안내. 

 

우리는 또한 시장의 품종과 도시 관리자가 설정 한 샌프란 시스코의를 알고, 우리의 뉴스 

레터를 읽는 모든 사람을 원한다 Give2SF 기금 이는시 세금 공제 금전적 기여 도움이 

개인에게 도움의 다른 유형을 잘 쉼터, 음식 등으로 발발의 영향을 중소기업에 지원을 

제공을 포함, COVID-19에서 주소에 미치는 영향에 도시 활동에 지출하고 할 받아 들일 

수 시에서.  

 

이 프로그램 외에도 방문하여 무료 웹 세미나에 액세스 할 수 있습니다여기. 

 

우리는 COVID-19 풍경이 빠르게 변화하고 이해합니다. 우리는 우리의 웹 사이트에 매일 

업데이트를 지속적으로 제공 할 것입니다. 또한 311 전화 및 / 또는 888-777에 

COVID19SF를 문자 메시지로 공식 업데이트에 대한시의 경고 서비스에 가입 할 수 

있습니다. 

 

우리는이 전례없는 시간을 통해 지원을 아끼지 않을 것입니다. 샌프란시스코는 탄력과 

강력한 커뮤니티입니다. 그래서, 각각 다른 당신의 가족과 친구를 돌봐 계속. 서로 

친절합니다. 그리고 우리가 최고의 함께 이러한 문제를 극복 것이라는 점을 알고있다. 

 

진정으로, 

 

호아킨 토레스 엘郭華健 

감독 

경제 및 인력 개발의 사무실 

https://cts.vresp.com/c/?SanFranciscoOfficeof/3af295bad4/f66cac66ab/a6ec0c9373
http://www.give2sf.org/
https://www.sfsbdc.org/center-calendar

